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VACATURE BELEIDSMEDEWERKER EXTERNE COMMUNICATIE (M/V)

Koninklijke Vlaamse Academie van Belgié
voor Wetenschappen en Kunsten

KVAB zoekt voor onmiddellijke indiensttreding een beleidsmedewerker externe
communicatie (M/V) voor een contract van 1 jaar (80 %), eventueel verlengbaar.

Wat is de Academie?

De Koninklijke Vlaamse Academie van Belgié voor Wetenschappen en Kunsten
KVAB is een onafhankelijk instituut dat Wetenschappen en Kunst promoot. Dit
realiseren we op verschillende manier: (1) publiceren van adviezen, rapporten
en standpunten, (2) toekennen van wetenschapsprijzen en (3) organiseren van
culturele activiteiten. De KVAB zetelt in meerdere nationale en internationale
organisaties.

De Academie is een netwerkorganisatie die bijna 300 leden telt, vooral
professoren uit alle wetenschappelijke disciplines, gerenommeerde experten,
bedrijfsleiders en kunstenaars.

Jouw functie

De nieuwe beleidsmedewerker externe communicatie maakt deel uit van een klein maar
dynamisch team (een tiental medewerkers) dat de werking van de Academie
aanstuurt.

We willen volop inzetten op de sociale media om de diverse partners en
belanghebbenden via een nieuwe dynamiek te bereiken. De wereld van de
communicatie verandert snel en dat moet vertaald worden in de communicatie-
strategie en het communicatiebeleid van de Academie.

Wat we verwachten:

Concreet zet je jouw kennis van sociale media en communicatie om in concrete

acties:

- Je werkt mee aan de uitbouw van een gedreven communicatieteam; je
versterkt de empathische samenwerking en je neemt zelf verantwoorde-
lijkheid op;

- Je werkt mee aan de optimalisatie van de digitale communicatie van KVAB;

- Je vertaalt de nieuwe communicatiestrategie naar al onze doelgroepen,
zoals de pers, het brede publiek, beleidsmakers en academici;

- Je werkt mee aan het ‘voeden’ van onze online kanalen, inclusief de
website;

- Je ondersteunt het voltallige team bij het organiseren van onze jaarlijkse
evenementen (een vijftiental).



Jouw profiel

- Je beschikt over minstens een professionele bachelor-diploma journalistiek,
storytelling of communicatiewetenschappen, en/of je hebt drie jaar relevan-
te ervaring in een vergelijkbare functie;

- Je hebt een brede maatschappelijke interesse en bent sociaal geéngageerd;

- Je hebt een passie voor sociale media en journalistiek;

- Je vindt onafhankelijke wetenschap en no fake news belangrijk;

- Je hebt een vlotte pen en je kan wetenschappelijke dossiers vertalen in
begrijpbare en attractieve verhalen op mensenmaat, via copywriting en
beeldtaal in al zijn aspecten (infographics, memes, short readers,
podcast,...);

- Je bent vertrouwd met grafische interfaces, zoals Canva en andere
relevante tools;

- Je hebt ervaring met video- en postproductie ;

- Je hebt een goede basiskennis van het Engels en het Frans;

- Je hebt een positieve en open houding en je gaat graag om met mensen;

- Je weet van aanpakken , bent creatief en inventief;

- Je kan omgaan met de deadlines van een communicatieplan;

- Je hebt gevoel voor hedendaagse beeldtaal en vormgeving;

- Je kan nieuwe evoluties vertalen in frisse ideeén;

- Je bent op korte termijn beschikbaar.

Wat bieden we aan?

- Een deeltijdse job van bepaalde duur (bediendencontract);

- Vriendelijke sfeer en goede balans werk-leven (deeltijds thuis werken is
mogelijk);

- Een aangenaam werkkader in Brussel vlakbij openbaar vervoer;

- Een dynamische werkomgeving met aandacht voor gelijke kansen en
diversiteit;

- Marktconforme verloning overeenkomstig de barema’s van de Vlaamse
overheid;

- Gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer of fietsvergoeding;

- Extralegale voordelen in de vorm van maaltijdcheques en ecocheques,
hospitalisatieverzekering, aantrekkelijke verlofregeling (35 dagen verlof in
voltijds stelsel);

- Mogelijkheid om je persoonlijk te ontwikkelingen via opleidingen en
trainingen.

Jouw kantooradres: het Paleis der Academién, Hertogsstraat 1 — 1000 Brussel.
Voor meer informatie, zie: www.kvab.be.
Selectieprocedure

- Kandidaten mailen v66r 15 november hun motivatiebrief en CV naar
charlotte.dua@kvab.be;



http://www.kvab.be/
mailto:charlotte.dua@kvab.be

- Na een grondige doorlichting van de kandidaturen, selecteert de jury
maximum tien kandidaten die worden uitgenodigd voor een persoonlijk
gesprek. De interviews zullen plaatsvinden tussen 15 en 30 november
2023;

- Op basis van de persoonlijke gesprekken selecteert KVAB de drie sterkste
kandidaten die worden uitgenodigd voor een rollenspel met het
communicatieteam van de academie;

- De kandidaat die het best past binnen het geschetste profiel, kan in dienst
treden. De kandidaten die tweede en derde eindigen, komen in een
werfreserve voor 2 jaar.

Vragen over de procedure? Neem contact op met karel.velle@kvab.be.
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